
NUESTRO CAPITAL HUMANO ES EL PILAR SOBRE EL QUE SE SUSTENTA LOARVES

La diversidad y el talento de nuestras personas trabajadoras nos hacen más fuertes y competitivos. Como 
representante de los trabajadores y trabajadoras, he impulsado desde el principio la puesta en marcha de 
este Plan de Igualdad, una iniciativa que nos permitirá seguir avanzando hacia un entorno laboral más equi-
tativo y respetuoso con todas las personas.

En LOARVES creemos que la igualdad de oportunidades no solo es 
un derecho fundamental, sino también una palanca clave para el cre-
cimiento y la sostenibilidad de nuestra empresa. Por ello, de mane-
ra voluntaria y comprometida, hemos desarrollado nuestro Plan de 
Igualdad. Queremos fomentar un entorno de trabajo donde mujeres 
y hombres tengan las mismas oportunidades de desarrollo, asegu-
rando un espacio justo y equitativo para todos.

Marvelis Pérez
CEO LOARVES Grupo Constructor

Patricia Dios
Directora General LOARVES Grupo Constructor
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Nos caracterizamos por nuestra capacidad de adaptación a 
cada cliente, asegurando calidad, eficiencia y cumplimiento 
de los más altos estándares internacionales.

Con más de 15 años de experiencia, combinamos tec-
nología, innovación y un enfoque humano para ofrecer 
soluciones integrales en proyectos industriales, resi-
denciales, de oficinas y de rehabilitación.

LOARVES es una empresa internacional de construcción y refor-
mas de gran envergadura con presencia en España y Angola, es-
pecializada en el desarrollo de infraestructuras sostenibles que 
generan un impacto positivo en la sociedad.

MÁS QUE UNA EMPRESA DE CONSTRUCCIÓN, 
SOMOS UN EQUIPO DE PERSONAS APASIONADAS POR MEJORAR VIDAS A 

TRAVÉS DE PROYECTOS QUE MARCAN LA DIFERENCIA
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En LOARVES la equidad salarial es un 
principio fundamental. Según nuestra 
auditoría retributiva, se evidencia una 

equidad retributiva, con una distri-
bución justa de los complementos y 

retribuciones.

Para garantizar la equidad retributiva, 
LOARVES realizará un seguimiento 
anual de la evolución de la brecha 

salarial dentro del Plan de Igualdad, 
aplicando medidas de mejora cuando 
sea necesario. Además, mantendre-
mos y optimizaremos el sistema de 
valoración de puestos de trabajo ya 
implementado, asegurando que las 

retribuciones sigan siendo justas, ob-
jetivas y libres de sesgos de género.

RETRIBUCIÓN

En términos de categorías profesio-
nales, el 66% del personal se concen-
tra en puestos directivos, jefatura de 

administración y auxiliares administra-
tivos, con un 83% de mujeres en estos 

roles. 

No somos una empresa feminizada, ya 
que el acceso a puestos de responsa-
bilidad es equitativo entre hombres y 

mujeres. 

LOARVES se posiciona como referen-
te en el sector de la construcción en 
materia de igualdad, impulsando un 

cambio real en la industria.

GESTIÓN ORGANIZATIVA 
Y ACCESO A LA ORGANIZACIÓN

La mayoría de los puestos de 
dirección en LOARVES están ocupados por 

mujeres, incluyendo el máximo cargo directivo, 
lo que demuestra nuestra apuesta por el 

liderazgo femenino en la empresa.

CONDICIONES LABORALES

En LOARVES rompemos esta tendencia: 
el 67% de nuestra plantilla son mujeres. 

LA CONSTRUCCIÓN SIGUE SIENDO UN SECTOR MAYORITARIAMENTE MASCULINO, 
CON SOLO UN 11,2% DE MUJERES EMPLEADAS EN ESPAÑA EN 2023
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LA IGUALDAD 
SE CONSTRUYE CADA DÍA

Utilizamos un lenguaje y unos contenidos no 
sexistas en nuestra comunicación interna y 
externa, fomentando una cultura organizati-

va inclusiva y respetuosa

COMUNICACIÓN INCLUSIVA

Contamos con un protocolo de actuación 
frente al acoso sexual y por razón de género, 
garantizando un espacio de trabajo seguro, 

respetuoso y libre de discriminación.

PREVENCIÓN DEL ACOSO

Implementamos medidas de flexibilidad ho-
raria y teletrabajo que permiten compatibi-
lizar la vida personal y profesional, promo-

viendo un entorno laboral más equitativo.

CONCILIACIÓN

Comprometidos con la transparencia sala-
rial, establecemos criterios equitativos para 
asegurar una retribución justa y sin diferen-

cias de género.

RETRIBUCIÓN

Fomentamos el crecimiento profesional sin 
barreras, asegurando que todas las perso-
nas tengan acceso a formación y oportuni-
dades de promoción en igualdad de condi-

ciones.

FORMACIÓN Y PROMOCIÓN

Aplicamos procesos de selección objetivos y 
libres de sesgos, garantizando la igualdad de 
oportunidades desde la atracción del talento 

hasta la contratación.

SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN

EL PLAN DE IGUALDAD DE LOARVES ABARCA MÚLTIPLES ÁREAS ESTRATÉGICAS PARA 
GARANTIZAR LA EQUIDAD EN EL ENTORNO LABORAL
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Certificaciones ISO:
ISO 9001: Garantiza la calidad en nuestros 
procesos y servicios.

ISO 14001: Refleja nuestro compromiso con 
la gestión ambiental y la sostenibilidad.

ISO 45001: Asegura la implementación de 
los más altos estándares en seguridad y sa-
lud en el trabajo.

Cumplimiento normativo y ética empresarial: 
LOARVES cuenta con un Compliance Officer, 
responsable de velar por el cumplimiento de 
normativas internas y externas, garantizando 
una gestión empresarial ética, transparente 
y alineada con los principios de integridad y 
buen gobierno. Además, contamos con un 
Código Ético que refuerza nuestro compro-
miso con la responsabilidad corporativa, así 
como con un Canal de Denuncias, una herra-
mienta clave para la prevención de irregulari-
dades y la promoción de un entorno de traba-
jo seguro y respetuoso. 

Protocolo para la Prevención y Actuación 
ante el Acoso Sexual, Acoso por razón de 
Sexo, Acoso a Personas LGTBI y otras Con-
ductas Contrarias a la Libertad Sexual y a la 
Integridad Moral en el Trabajo. Asegurando 
un espacio libre de violencia y discriminación.

Protocolo para la Garantía de la Desconexión 
Digital. Promovemos el equilibrio entre la 
vida laboral y personal, estableciendo límites 
claros para garantizar el derecho a la desco-
nexión fuera del horario de trabajo.

NUESTRO OBJETIVO ES SEGUIR CONSTRUYENDO UN FUTURO BASADO EN LA 
IGUALDAD, EL RESPETO Y LA EXCELENCIA, 

CONSOLIDÁNDONOS COMO UNA EMPRESA REFERENTE EN EL SECTOR

LOARVES VA MÁS ALLÁ: NUESTRO COMPROMISO CON LA IGUALDAD FORMA PARTE DE 
UNA ESTRATEGIA MÁS AMPLIA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO, IMPLEMENTANDO MEDIDAS ADICIONALES PARA GARANTIZAR UN 
ENTORNO LABORAL MÁS SEGURO Y EQUITATIVO
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Inicio: 
11 de marzo de 2025

Fin: 
10 de marzo de 2029

#LOARVESLaIgualdadSeConstruyeCadaDía

ESTE PLAN DE IGUALDAD ES UN COMPROMISO FIRME DE LOARVES PARA CONSTRUIR 
UN FUTURO MÁS JUSTO E IGUALITARIO EN NUESTRO SECTOR
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